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Umowa troéjstronna o staz

Zawarta w Warszawie W dniu ............oeeveeveeeennnn. roku pongidzy:

a) Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego z siedzih w Warszawie przy ul.
Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa, NIP: 525 (@D 25, REGON: 000001784,
reprezentowanprzez prof. dr. hab. Jana Niemca - Prorektoraaski SGGW, zwaqnw dalszej
czesci umowy ,Uczelny”,

D) Panem/PaRmi ... zamieszkatym/ w
........................................................................................ legitymmoym/ca sie  dowodem
osobistym seria ......... nro..eeeenn. posiadagcym/c nr PESEL ..........viviiiiiiiiiinee, inr
NIP e, synem /ICOr.......ouvvvevenennenn. I v, rozliczapcym/a sie z
Urzedem  SKarbowym ... ubezpieczonym/ w
oddziale NFZ: ........ccoovvvvnniiiiiiennn. zwanym/ zwaa w dalszej cgsci umowy ,Staysta”,

c) Przedsibiorstwem/Urzdem/Pracodawia: ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiieeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeean s ,
posiadajgcym nr REGON.............ooiinis , nr NIP.
reprezentowanym 01742 OO PRPP PP

wpisanym do Krajowego Rejestrud®wego / Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzibiasci
Gospodarczej, pProwadzOnNyM PIrZEZ  c.euuiiiitiie et e e ettt s mrearrerrrrr
PO NI et e ey ZWANYM W dalSzej @i ,Zakladem Pracy”

§1.
Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach realiZagiektunr POKL.04.03.00-00-042/12-00 pt.
», Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie pozyskiwania surowcow oslinnych dla
energetyki w kontelécie celow Strategii Europa 2020w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, priorytet IV Szkolnictwo vigze i nauka, dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w &kitie celow Strategia Europa 2020.

§2.
Zaktad Pracy zobowzuje st do:

1) nieodptatnej wspotpracy z Uczejnv celu zorganizowania i przeprowadzenia 3 - msiego
stazu w okresie od ............oeeeeieene (0 [o TN w siedzibie Zaktadu Praeypparciu
0 przygotowany przez Zaktad Pracy ,progranzsta

2) wskazania Opiekuna spéd pracownikow, ktory &zie odpowiedzialny za Stgste przez
okres trwania stal; Opiekun zostanie wynagrodzony w oparciu o ualgcenia zérodkow
podanych w 84 ust.3

3) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowegaySty oraz przeszkolenia go w zakresie BHP i
P.Pa,

4) zapoznania Stgsty z zakresem obowikow powierzonych mu w trakcie trwaniaaia

5) zapoznania Stgsty z obowazujacym regulaminem pracy,

6) zapewnienia Sggscie materiatdw, narxzi i srodkbw ochrony osobistej niegtnych do
odbycia stau,

7) niezwtocznego poinformowania Uczelni o przerwsstizzu przez Stayst,
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8) wystawienia Stayscie opinii po zakaczeniu stau wg zahcznika nr 4 do Regulaminu
.Zaswiadczenie o odbyciu sta” w dwoch egzemplarzach, po jednym dlaz8sty i dla
Uczelni.

9) udzielania wskazowek i pomocy w wypetnianiu pe@onych zada

10) ochrony danych osobowych Btsty,

§ 3.

1. Uczelnia zobowizuje s¢ do wyptaty Stayscie w okresie trwania sta stypendium stawe w
WYSOKGCI ... zh brutto MiegEznie (SIOWNIE: ... eeeeme e ).

2. 0Od stypendium stawego leda odprowadzane skiadki na ubezpieczenia spotecgueine z
ustavy 0 systemie ubezpieazespotecznych z dn. 13.10.1998 (Dz. U. z 2007r. Np&z. 74 z
pézn. zm.). skladki na ubezpieczenie zdrowotne natpeds art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych Zedkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 102pdzn. zm.).

§4

1. Zakfad Pracy wyra zgod na opielk nad Staysta w czasie godzin pracy Opiekunaztaraz
naswiadczenie tej opieki na terenie Zaktadu Pracy.

2. Zaktad Pracy wyra zgo@ na wynagrodzenie Opiekuna &iana podstawie odbnej umowy,
sporadzonej pomgdzy Uczelny a Opiekunem Stal.

3. Wynagrodzenie Opiekuna stabedzie wyptacane przez Uczednw ramachProjektu nr
POKL.04.03.00-00-042/12-00 pt. ,Program doskonaleaidydaktyki SGGW w dziedzinie
pozyskiwania surowcow rg@linnych dla energetyki w kontekécie celow Strategii Europa
2020” wspotfinansowanego przez Uwi Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 5.

Wyptata przez SzketGtown Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawiedkéw wymienionych w § 3
nastpi miestcznymi transzami na konto bankowezgtty

3 PP pod warunkiem
dostarczenia do dnia 5 gpego) nasfpnego miesica przez Stgste dokumentdéw potwierdzagych
odbycie stau wg zakcznikow nr 2 i 3 do Regulaminu Sia tj. ,Listy obecndci” oraz , Tygodniowej
karty czasu pracy stgsty” za dany miegt do Biura Projektu mieszgzego s¢ w Katedrze Fizyki,
Wydziatu Technologii Drewna, 02-776 Warszawa, wwegursynowska 159 paw. 34 pok. 056
zwanym w dalszej g&ci Umowy ,Biurem Projektu”.

86.

Stypendium stzowe Staysty, o ktorym mowa w 8§ 3, wyptacanedzie przez Uczelgi w ramach
projektu, Projektinr POKL.04.03.00.-00-042/12-00 pt. ,Program doskonania dydaktyki SGGW
w dziedzinie pozyskiwania surowcow rélinnych dla energetyki w kontelkécie celéw Strategii
Europa 2020” wspdétfinansowanego przez UgiEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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§7.

1. Staysta dwiadcza,ze deklaruje wal udziatu w projekcie, o ktorym mowa w § 1 zgodnie z
warunkami przewidzianym w umowie o dofinansowaniejéktu nr POKL.04.03.00-00-
042/12-00 zawartej dn. 16.04.2013 r. przez Uczerilarodowym Centrum Bafla Rozwoju z
siedzihn w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47a reprezemoym przez Paulin
Gasiorkiewicz — Ptonk — Kierownika Dziatlu Rozwoju Kadry Naukowej w NCBR.

2. Staysta dwiadcza,ze w celu udokumentowania spetnienia wymogow foriyeinrekrutacii,
zostaly ztaone Uczelni nagpujace dokumenty:

Zawiadczenie Dziekana — zaknik nr 1

Cv

Zakres danych osobowych 8tsty wymaganych do systemu PEFS -aeahik nr 6
Gswiadczenie uczestnika projektu dotyce danych osobowych - zaknik nr 5
Podpisania Umowy Tréjstronnej,

Kserokopia dowodu osobistego,

Zaswiadczenie lekarskie zezwadap na odbycie sta.

000 T

3. Staysta zobowizuje sg:

1) ubezpiecz§ w zakresie odpowiedzialdci cywilnej oraz nasgpstw nieszcgliwych
wypadkoéw w czasie trwania stg

2) rozpoczé i zakaczy¢ staz zgodnie z terminem podanym w 8§ 2 pkt 1 oraz zgodni
.programem stau”, z wyjatkiem przypadkédw zwizanych z potrzeb odrobienia
nieobecnéci starysty, wowczas termin zakozenia stau maze ulec przedtzeniu o ilagé
dni do odpracowania,

3) wykonywa polecone czynrigi w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdaemad w
wykonanych czynniziach Staysta zobowdzuje st do ich nieodptatnego usuia,

4) wypetnia& tygodniows kart czasu pracy oraz lisbbecndci,

5) wypelint arkusz ewaluacji sta zgodnie z przedstawionym wzorem,

6) pisemnie poinformowaUczelnt oraz Zaktad Pracy o przerwaniuatav ciagu 3 dni od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczeswadamczenia do Biura Projektu a tak
niezwtocznie informow& Koordynatora Sty o wszelkich nieprawidiowsziach w
realizacji stau,

7) zwroct wszystkie srodki otrzymane od Uczelni wraz z ustawowymi odaetk w
przypadku niedopetnienia obayzkow wymienionych w 8§ 7 niezaleie od przyczyn
niedopetnienia tych obowzkow lub w razie przerwania si& z wyptkiem przyczyn
losowych.

8) W przypadku niewykonania przez 8tsic wyznaczonych zada jak rowniez w .przypadku
naruszenia zasad odbywania praktykizenmasipi¢ rozwiazanie umowy w terminie 7 dni
od zi@enia w tej sprawie wniosku przez opiekunazstaO fakcie tym zostanie
poinformowany koordynator sta/ przedstawiciel uczelni.

9) W przypadku rzcych naruszé postanowié Umowy lub w przypadku wstrzymania
dofinansowania z UE Uczelnia zastrzega sobie prdevaozwizania Umowy w trybie
natychmiastowym.

§ 8.
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Uczelnia nie ponosi odpowiedziaku za:

a) Bikdy i zaniedbania czy teniedopetnienie obowzkéw popetnione zaréwno przez Bfste,
Opiekuna Staysty jak i Zaktad Pracy,

b) Program stas opracowany przez Zaktad Pracy,

c) Inne okolicznéci wynikajace z odbywania sta przez studenta w Zaktadzie Pracy.

§0.

1) Zakfad Pracy, Opiekun Sigsty i Staysta zobowizani s do udzielania rzetelnych informacji i
wyjasnien zwiazanych z realizagj niniejszej umowy zaréwno Uczelni, jak i innym
upowanionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Eysejskiej monitorujcym realizac}
umowy.

2) Zakiad Pracy, Opiekun, Sismta zobowjzuja sig do przechowywania catej dokumentacji
zwiagzanej z niniejsg umowa do dnia 31.12.2020 r. oraz do poddaniaksintroli w zakresie
niniejszej umowy przez InstytucjParednicaca/lnstytucg Wdrazajaca lub inne podmioty
uprawnione do czynridoi kontrolnych.

§ 10.

Zawarcie umowy oznacza akceptappstanowié ,Regulaminu stay”, przez wszystkie strony umowy
dostpnego na stronibttp://europa2020.sggw.pl/

§11.

Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanegiuprawnia stron doadowego dochodzenia
Zawarcia umowy O pr&on oparciu o jej postanowienia, ani nagaania stosunku pracy w oparciu oann
podstave.

§12.

1) Zapisy umowy niegssprzeczne z obowzujacym prawem w Polsce.
2) Wszelkie zmiany do umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niearasci.

§13.
Spory powstate mytlzy Uczelny a Zaktadem Pracy wynikgje z niniejszej umowyddla rozstrzygane
przez gd wiaciwy dla siedziby Uczelni.

§ 14.
Umowe sporadzono w czterech jednobrzgoiych egzemplarzach, dwa dla Uczelni, jeden dlayStg
oraz jeden dla Zakfadu Pracy.

Zaktad Pracy Stgsta Uczelnia
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