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Warszawa, 01.02.2014r
REGULAMIN STA ZY

I. INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie poyskiwania
surowcow raslinnych dla energetyki w kontekécie celow Strategii Europa 2020 jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotegznew ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, priorytet 8Zkolnictwo wysze i nauka, dziatanie
4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelnolegzarach kluczowych w konteke
celow Strategia Europa 2020 zgodnie z warunkamiewidzianym w Umowie o
dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.04.03.00-00-(4200 zawartej w dniu 16.04.2013 r.
przez Organizatora Szkok Gtowma Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z Narodowym
Centrum Bada i Rozwoju z siedzilp w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47a
reprezentowanym przez Paulitasiorkiewicz — Plonk — Kierownika Dziatu Rozwoju Kadry
Naukowej w NCBR.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.26631.12.2015 .

3. Projekt wspoétfinansowany jest g@dkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego uszu
Spotecznego.

4. W ramach projektu zaklada; siealizacg Zadania nr 2 St& w obebie, ktérego zaplanowano
odbycie 3 miesicznych stay przez 60 studentow wagju trzech lat (20 skg w 2013r, 20 stay
w 2014r. i 20 stay w 2015r.).

5. Zastg projektu obejmuje studentow SGGW I-ego stopniztdtsenia kierunkoéw Technologii
Energii Odnawialnych (TEO), Biotechnologii (BT) e¢hnologii Drewna (TD).

Regulamin okrda:

. kryteria uczestnictwa w odbywaniu sya

. procedury rekrutacji do udziatu w odbywaniuzgta

. zasady organizacji odbywania &ia

. warunki uczestnictwa, ukazenia i rezygnacji w stach.

Il. KRYTERIA UCZESTNICTWA W ODBYWANIU STA ZU
1. Staze mog odbywa studenci SGGW, ktorzy:
a. w chwili dokonania zgtoszenia rekrutacyjnegazasadniu podpisania umowy studentami
SGGW na I-szym stopniu ksztatcenia,

b. zglaszaj che¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych, praktycznych w zediepozyskiwania
surowcow rélinnych dla energetyki w konté&ie celow Strategii Europa 2020

c. Deklarup wole udziatu w projekcigProgram doskonalenia dydaktyki SGGW w
dziedzinie pozyskiwania surowcéw rélinnych dla energetyki w kontelscie celdéw
Strategii Europa 2020, ktéry jest wspéffinansowany z Europejskiego FunduSpotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Liczba Uczestnikow odbywajych stae jest ograniczona. W 3 edycjachavee udziat w sumie 60
0s0b (jedna edycja rocznie obejmuje organiza0jstay).

Projekt jest finansowany z Europejskiego Fundugznte®znego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073, priorytet IV Szkolnictwo wisze i nauka,
dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznegrelni w obszarach kluczowych w kontele celéw Strategii Europa 2020
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lIl. PROCEDURY REKRUTACJI DO UDZIALU W ODBYWANIU ST AZY

1.

wmn

Proces rekrutacji odbywagsiddzielnie dla kadej z trzech edycji, organizowanych vaai
trzech lat:

| 2013 — 1 edycja — 20 os6b

I 2014 — 2 edycja — 20 os6b

[l 2015 — 3 edycja — 20 os6b

Pierwsze zgtoszenia uczestnikdéw szkolenia prayjeme lkeda od 01.04.2014r
Terminy kolejnych edycji rekrutacji umieszczdrela na stronie internetowej projektu
http://europa2020.sggw.pl/

Organizator zastrzega sobieanwos¢ skrocenia lub przedhenia terminu rekrutacji w
przypadku zbyt diej lub zbyt matej liczby zgtosheuczestnikow.

a) Etapy rekrutacji

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
b)
1.

2.

Procedura rekrutacji obejmuje ngstjace etapy:

Zgtoszenie przez Koordynatora Stado Biura Karier i Monitorowania Losow Absolwentow
(BKIMLA) informacji o mozliwosci odbycia 3miesicznych stay (z wymaganiami pracodawcy
i terminem zgtosz®

Zamieszczenia informacji o rozpca i warunkach rekrutacji na S&na stronie internetowe]
projektuhttp://europa2020.sggw.pkraz portalthttp://bk.sggw.pl/

Osoby zainteresowane odbycienista

a) wypetniag CV w wersji elektronicznej na portahitp://bk.sggw.pl

b) skladag w pisemnej formie list motywacyjny w Biurze KarieMonitorowania Losow
Absolwentéw (budynek nr 10, pokdj nr 17)

c) sktadag w pisemnej formie zgadfirmy, w ktorej sta ma s¢ odby. Warunkiem
koniecznym jest wskazanie przez fimpiekuna stau i zgoda na wyptacenie dla niego
wynagrodzenia na podstawie ednej umowy zlecenia — 40 godz/m-c (ptatne ze
srodkow Projektu)

d) sktadag w pisemnej formie Zaviadczenie o braku przeciwwskazdo odbywania stau
zawodowego, paviadczone przez Dziekana. Stanowi onaeatik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, wzoér do pobrania na stronie projéktp://europa2020.sggw.pl

Weryfikacja kryteriow formalnych wymienionych punkcie 3 nagpi przez Koordynatora
Merytorycznego w porozumieniu ZKierownikiem i pracownikiem Biura Karier i
Monitorowania loséw Absolwentow

Ustalenie listy osob zakwalifikowanych na pods&przyznanych punktoéw: Rok studiéw (I rok
— 1pkt, Il rok — 2pkt, Il rok — 3pkt), Technolog®@ZE (preferowane bioenergie) 0-3pkt, Firma i
jej dziataln@¢ w ramach technologii OZE — 0-3 pkt, Motywacja &nth — 0-3pkt. Maksymalna
ilos¢ punktow do zdobycia — 12.

Skierowanie kandydatow wskazanych przez przedstli przedsgbiorstw na badania
lekarskie,

Ztozenie przez Kandydata (po zakwalifikowaniu nazstaymaganych dokumentow, o ktorych
jest mowa w cgici Wyniki rekrutacji pkt. 2,

Podpisanie Umowy Trojstronnej. Stanowi ona@ahik nr 7 do niniejszego Regulaminu

Zasady przyjmowania zgtosza

Zgtoszenia studentéw zainteresowanych odbycietty giezeprowadzaneagpoprzez portal
http://bk.sggw.pl a wymagane dokumenty w wersjiipagpvej przyjmowane asw Biurze
Karier i Monitorowania Loséw Absolwentélbudynek nr 10, pokoj nr 17

Zgtoszenia przyjmowanea ©d dnia rozpocgia rekrutacji (ukazaniaginformacji o rekrutacji
na stae na stronie internetowej projektu i portalu) ddydeskazanej przez Koordynatora
Merytorycznego w ogtoszeniu lub do momentu wyczeigpéimitu miejsc staowych, zgodnie z
zapisami w punkciell. PROCEDURY REKRUTACJI DO UDZIAtU W ODBYWANIU
STAZY

Projekt jest finansowany z Europejskiego Fundugznte®znego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073, priorytet IV Szkolnictwo wisze i nauka,
dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznegrelni w obszarach kluczowych w kontele celéw Strategii Europa 2020
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3. Zgtoszenia, ktére wphynpo zamkngciu rekrutacji nie $ uwzgkdniane.
4. Wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakkalvaniem Kandydata na sta

c) Zasady kwalifikaciji

Kwalifikacji uczestnikow do odbywania st dokonuje Kierownik Projektu, Koordynator
Merytoryczny. Lis¢ osob zakwalifikowanych zatwierdza Kierownik Prdjek

W pierwszej kolejnéci dokonana zostanie weryfikacja formalna otrzynwinggtosze, biorac pod
uwag; nastpujace kryteria formalne wobec kandydata:

a) Kompletné¢ ztozenia wymaganych dokumentow,

b) Czy kandydat jest studentem cffomego kierunku studiow I-go stopnia SGGW -
Technologii Energii Odnawialnych (TEO), Biotechngiio(BT) i Technologii Drewna
(TD);;

c) Zgtasza cl podwyzszania praktycznych kwalifikacji zawodowych.

d) Deklarup wole udziatlu w projekcie Program doskonalenia dydaktyki SGGW w
dziedzinie pozyskiwania surowcéw rélinnych dla energetyki w kontelécie
celow Strategii Europa 2020, ktéry jest wspoétfinansowany z Europejskiego Fundusz
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kdpitizki

Kwalifikacja prowadzona jest spdd osoOb, ktére speini@jkryteria formalne. Kryteria formalnea s
podstavwy do sporzdzenia listy rankingowe;.

Warunkiem odbycia sta w danym przedsbiorstwie jest zebranie dwu osobowej grupy, kt@stanie
skierowana do odbycia w nim sta

Dla kazdej grupy staowej tworzona jest dodatkowo lista rezerwowa ucukStv (w przypadku
nadmiaru zgtoszg. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymagformalnych przez osoby
zakwalifikowane na ich miejsce wpisane zostasoby z listy rezerwowej.

d) Wyniki rekrutacji
1. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci poinfomani kgda przez Koordynatora
Merytorycznego drage-mailows lub telefonicza.
2. Osoby zakwalifikowane do udzialu w odbywaniuzstazobowiazane g§ do podpisania i
dostarczenia wymaganych dodatkowych dokumentow:
a. Zakresu danych osobowych &sty oraz informacji o Uczelni, w ktorej studiuje
Stazysta wymaganych do systemu PEFS,
Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Qswiadczenia uczestnika projektu
Podpisania Umowy Trojstronnej,
Kserokopii dowodu osobistego,
Zaswiadczenia lekarskiego zezwaleggo na odbycie sta.

-0 00T

IV. ZASADY ORGANIZACJI ODBYWANIA STA ZY

1. Zakfad pracy zobowzuje s¢ do przedstawienia programu &ia prowadzenia sta zgodnie z
tym programem.

2. Opiekun staysty z ramienia zaktadu pracy nadzoruje realizpcpgramu stau przez stayst.

3. Staysta zobligowany jest do odbycia atazawodowego w okresie 3 miesy, w wymiarze 40
godzin tygodniowo.

4. Staysta SGGW, odbywabedzie sta poza obowjzujacym go czasem nauki, wynikaym z
organizacji roku akademickiego na SGGW w kolejniathach.

5. Staysta otrzymuje stypendium stave w wysokéci okreslonej we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Stypendium st@we wyptacane jest za @y miesac odbywania stal, po jego uptywie.

Projekt jest finansowany z Europejskiego Fundugznte®znego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073, priorytet IV Szkolnictwo wisze i nauka,
dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznegrelni w obszarach kluczowych w kontele celéw Strategii Europa 2020
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7. Podstaw do wyptaty stypendium stawego jest lista obecto (stanowi Zaicznik nr 2
regulaminu) za dany miesi wraz z tygodniow karta czasu pracy shgsty (stanowi zaicznik
nr 3 regulaminu), potwierdzona przez opiekunalstaaz opatrzona pie@za przedsgbiorstwa.

8. Obowizek zawarcia ubezpieczenia od rpstw nieszcgliwych wypadkéw przez okres
odbywania stau spoczywa na stgscie.

9. Sta realizowany jest zgodnie z harmonogramem i opistgu opracowanym przez kde
przedsgbiorstwo przed rozpogeiem stau.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywamian w harmonogramie gya Uczestnicy
beda o zmianach informowani i kadorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny
harmonogram.

V. WARUNKI UCZESTNICTWA, UKO NCZENIA | REZYGNACJI Z UDZIALU W STA ZACH

1. Obowazki stazysty:

1) Ubezpieczy si¢ w zakresie Odpowiedzialéo Cywilnej oraz Nasfpstw Nieszcgsliwych
Wypadkdw na czas trwania sta pod rygorem niedopuszczenia dazsta

2) Przedtay¢ oswiadczenie hdz dokumenty péwiadczajce:

a) prawo do renty,

b) posiadanie tytutbw rodeych obowizek ubezpiecze spotecznych (jdi brak —
dostarczy przed rozpocgxiem stau druki ZUA i ZWUA)

C) stopié niepetnosprawrkci
(o ile ktory z czynnikéw dotyczy)

3) Rozpoczé i zakaiczy¢ staz zgodnie z ustalonym terminem, oraz rozkladem cpmaay
okreslonym przez Zaktad Pracy,

4)  Odby¢ stz w miejscu i zgodnie z zasadami i programem @&rg/mi przez Zaktad Pracy,
uzywajac do tego materiatow i nagdzi powierzonych przez Zaktad Pracy,

5) Przestrzegaustalonego harmonogramu, opisuwzetawymogow pracodawcy;

6) Przestrzegaobowizujacych w przedsibiorstwie zasad dotygeych ustalonej organizaciji
i porzadku w procesie pracy, przepisow BHP, przepiséw @vgeozarowych, godzin
pracy oraz wszelkich postanowiprawnych dotyczcych zachowania poufdoi;

7) Prowadz tygodniows karie czasu pracy stgisty ,

8) Wykonywa& polecone czynrigi w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdaemad
w wykonanych czynrigiach Staysta zobowizuje s¢ do ich nieodptatnego usugia
niezwiocznie,

9) Pisemnie poinformowaUczelnt o przerwaniu star w ciagu 3 dni od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenigw@dczenia do Biura Projektu i niezwloczne
informowanie Koordynatora Merytorycznego o wszéikioieprawidtowdciach w
realizacji stau,

10) Przedstawienie w Biurze Koordynatora Merytonggo z&wiadczenia o odbyciu sta
wydanego przez przedbiorstwo (wzér stanowi zatznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu).

11) Wypetnienia ankiet wgbnych oraz ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwaniajgktu i po
jego zakaczeniu, w tym ankiet prowadzonych przez Instydudjdrazajaca, zgodnie z
przedstawionym wzorem.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w realizacjieZst staysta zobowizany jest zwrodi
wszystkie otrzymane materiatgrodki finansowe.

Projekt jest finansowany z Europejskiego Fundugznte®znego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073, priorytet IV Szkolnictwo wisze i nauka,
dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznegrelni w obszarach kluczowych w kontele celéw Strategii Europa 2020
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VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Projekt realizowanyddzie zgodnie z zasadOwnych szans: poprzez rekrutaofwart, rowny
dostp do informaciji i do udziatu w projekcie dla kobiahezczyzn.Zadna osoba, ktéra zgtosi
si¢ do udziatu w projekcie nie zostanie wykluczonavzgledu na pté.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmianylaegaou w trakcie trwania projektu.
3. Regulamin dogpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetppm®jektu

http://europa2020.sggw.pl/
Biuro Projektu:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Katedra Fizyki
Wydziat Technologii Drewna
ul. Nowoursynowska 159 paw. 34 pok. 056
02-776 Warszawa,

4. Ogolny nadzér nad realizacjprojektu, a take rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, nalgdo Kierownika Projektu.

5. Regulamin wchodzi viycie z dniem 01.03.2014r

Zalaczniki do Regulaminu:

1) Za&wiadczenie Dziekana

2) Lista obecngri stazysty

3) Tygodniowa karta czasu pracyzsfsty

4) Za&wiadczenie o odbytym sta

5) Qdwiadczenie uczestnika projektu

6) Kwestionariusz osobowy do systemu PEFS

Projekt jest finansowany z Europejskiego Fundugznte®znego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073, priorytet IV Szkolnictwo wisze i nauka,
dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznegrelni w obszarach kluczowych w kontele celéw Strategii Europa 2020



