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Umowa tl‘O]SU‘OHna o staz
Zawarta w Warszawie W dniu ........ccceveveeveenieenneenen. roku pomigdzy:

a) Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie przy ul. Nowoursynowskiej 166, 02-
787 Warszawa, NIP: 525 000 74 25, REGON: 000001784, reprezentowang przez prof. dr. hab.
Jana Niemca - Prorektora ds. nauki SGGW, zwang w dalszej czg$ci umowy ,,Uczelnig”,

D) Panem/Panig  ........cccooeeiiiiiiieeicceeeeee e zamieszkatym/ta ~w
............................................................................................. legitymujacym/ca si¢ dowodem
osobistym seria ......... 1) SR posiadajacym/cg nr PESEL ........ccccccoovviiiiiiiienn, 1 nr
NIP o synem / corka .......ccceeveennnne. e rozliczajacym/g si¢ z
Urzedem  SKarbowym ......ccooiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e ubezpieczonym/a w
oddziale NFZ: ......ccccocevvvveineieiie, zwanym/ zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Stazystg”,

C) Przedsigbiorstwem/Urzedem/PracodamwCas: .......ccciiirerineneiesie e :
posiadajacym  nr  REGON.......................... , nr  NIP.............. ,
reprezentowanym DIZEZ oottt sttt ettt

wpisanym do Krajowego Rejestru Sagdowego / Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, prowadzonym przez
POA NI Lt , zwanym w dalszej czesci ,,Zakladem Pracy”

§ 1.
Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach realizacji Projektu nr POKL.04.03.00-00-042/12-00 pt.
»Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie pozyskiwania surowcow roslinnych dla
energetyki w kontekscie celéow Strategii Europa 2020” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategia Europa 2020.

§ 2.
Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1) nieodptatnej wspotpracy z Uczelnig w celu zorganizowania i przeprowadzenia 3 - miesigcznego
stazu w okresie 0d ......c.ccoeceevierinnnene do i w siedzibie Zaktadu Pracy, w oparciu
o przygotowany przez Zaktad Pracy ,,program stazu”.

2) wskazania Opiekuna sposrod pracownikow, ktory bedzie odpowiedzialny za Stazyste przez
okres trwania stazu; Opiekun zostanie wynagrodzony w oparciu o umowg¢ zlecenia ze $rodkow
podanych w §4 ust.3.

3) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia go w zakresie BHP i
P.Poz,

4) zapoznania Stazysty z zakresem obowiazkow powierzonych mu w trakcie trwania stazu,

5) zapoznania Stazysty z obowigzujacym regulaminem pracy,

6) zapewnienia Stazy$cie materialow, narzedzi i $rodkow ochrony osobistej niezbednych do
odbycia stazu,

7) niezwlocznego poinformowania Uczelni o przerwaniu stazu przez Stazystg,

8) wystawienia StazyScie opinii po zakonczeniu stazu wg zalacznika nr 4 do Regulaminu
»Zaswiadczenie o odbyciu stazu” w dwoch egzemplarzach, po jednym dla Stazysty i dla
Uczelni.

9) udzielania wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

10) ochrony danych osobowych Stazysty,
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§ 3.

1.  Uczelnia zobowiazuje si¢ do wyplaty Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium stazowe w
WySOKOSCI ..o zt brutto miesigcznie (SFOWNIE: .......cccvveviieiieeiieiieeie e ).

2. 0Od stypendium stazowego beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie z
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dn. 13.10.1998 (Dz. U. z 2015r. Nr 121 tj. z
p6zn. zm.). sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

§4

1. Zaktad Pracy wyraza zgode na opieke nad Stazysta w czasie godzin pracy Opiekuna stazu oraz
na $wiadczenie tej opieki na terenie Zaktadu Pracy.

2. Zaklad Pracy wyraza zgode na wynagrodzenie Opiekuna stazu na podstawie odrebnej umowy,
sporzadzonej pomigdzy Uczelnig a Opiekunem Stazu.

3. Wynagrodzenie Opiekuna stazu bedzie wyplacane przez Uczelnie¢ w ramach Projektu nr
POKL.04.03.00-00-042/12-00 pt. ,,Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie
pozyskiwania surowcow roslinnych dla energetyki w kontek$cie celéw Strategii Europa
2020” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 5.

Wyptata przez Szkote Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie srodkow wymienionych w § 3
nastgpi miesiecznymi transzami na konto bankowe stazysty

) PRSP pod warunkiem
dostarczenia do dnia 5 (pigtego) nastepnego miesigca przez Stazyst¢ dokumentéw potwierdzajacych
odbycie stazu wg zatacznikow nr 2 i 3 do Regulaminu Stazy, tj. ,,Listy obecnosci” oraz ,,Tygodniowej
karty czasu pracy stazysty” za dany miesigc do Biura Projektu mieszczacego sie¢ w Katedrze Fizyki,
Wydziatu Technologii Drewna, 02-776 Warszawa, ul. Nowoursynowska 159 paw. 34 pok. 056
zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Biurem Projektu”.

§6.

Stypendium stazowe Stazysty, o ktorym mowa w § 3, wyplacane bedzie przez Uczelni¢ w ramach
projektu, Projektu nr POKL.04.03.00.-00-042/12-00 pt. ,,Program doskonalenia dydaktyki SGGW
w dziedzinie pozyskiwania surowcéow roslinnych dla energetyki w kontekscie celow Strategii
Europa 2020” wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

§7.

1. Stazysta oswiadcza, ze deklaruje wole udzialu w projekcie, o ktérym mowa w § 1 zgodnie z
warunkami przewidzianym w umowie o dofinansowanie Projektu nr POKL.04.03.00-00-
042/12-00 zawartej dn. 16.04.2013 r. przez Uczelni¢ z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z
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siedziba w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47a reprezentowanym przez Pauling
Gasiorkiewicz — Ptonk¢ — Kierownika Dzialu Rozwoju Kadry Naukowej w NCBR.

2. Stazysta oswiadcza, ze w celu udokumentowania spelnienia wymogéw formalnych rekrutacji,
zostaty ztozone Uczelni nastgpujgce dokumenty:

Zaswiadczenie Dziekana — zalacznik nr 1

Ccv

Zakres danych osobowych Stazysty wymaganych do systemu PEFS — zatagcznik nr 6
Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych - zatacznik nr 5
Podpisania Umowy Trojstronnej,

Kserokopia dowodu osobistego,

Zaswiadczenie lekarskie zezwalajace na odbycie stazu.

Potwierdzenie ubezpieczenia NNW i OC

Druki ZUA i ZWUA / dokumenty potwierdzajace inne tytuly rodzace obowigzek
ubezpieczen spotecznych/prawo do renty/stopien niepetnosprawnosci

S0 P 00T

—-

3. Stazysta zobowigzuje si¢:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Ubezpieczy¢ w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej oraz nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow w czasie trwania stazu,

Rozpocza¢ 1 zakonczy¢ staz zgodnie z terminem podanym w § 2 pkt 1 oraz zgodnie z
Lprogramem stazu”, z wyjatkiem przypadkéw zwigzanych z potrzeba odrobienia
nieobecnosci stazysty, wowczas termin zakonczenia stazu moze ulec przedhuzeniu o ilo§¢
dni do odpracowania,

Wykonywac¢ polecone czynno$ci w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wad w
wykonanych czynno$ciach Stazysta zobowigzuje si¢ do ich nieodptatnego usuniecia,
Wypethia¢ tygodniowa kartg¢ czasu pracy oraz liste obecnosci,

Wypehi¢ arkusz ewaluacji stazu zgodnie z przedstawionym wzorem,

Przygotowac krotka prezentacje na spotkanie panelowe po zakonczeniu stazy

Pisemnie poinformowa¢ Uczelni¢ oraz Zaktad Pracy o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do Biura Projektu a takze
niezwlocznie informowa¢ Koordynatora Stazy o wszelkich nieprawidtowosciach w
realizacji stazu,

Zwroci¢ wszystkie $rodki otrzymane od Uczelni wraz z ustawowymi odsetkami, w
przypadku niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w § 7 niezaleznie od przyczyn
niedopetnienia tych obowigzkow lub w razie przerwania stazu, z wyjatkiem przyczyn
losowych.

W przypadku niewykonania przez stazyste wyznaczonych zadan, jak rowniez w .przypadku
naruszenia zasad odbywania praktyki moze nastapi¢ rozwigzanie umowy w terminie 7 dni
od zlozenia w tej sprawie wniosku przez opiekuna stazu. O fakcie tym zostanie
poinformowany koordynator stazu/ przedstawiciel uczelni.

10) W przypadku razacych naruszen postanowien Umowy lub w przypadku wstrzymania

dofinansowania z UE Uczelnia zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy w trybie
natychmiastowym.

§ 8.
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Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

a) Btedy i zaniedbania czy tez niedopelnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez Stazyste,
Opiekuna Stazysty jak 1 Zaktad Pracy,

b) Program stazu opracowany przez Zaktad Pracy,
c) Inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez studenta w Zaktadzie Pracy.

§9.

1) Zaktad Pracy, Opiekun Stazysty i Stazysta zobowigzani sa do udzielania rzetelnych informacji i
wyjasnien zwigzanych z realizacja niniejszej umowy zaréwno Uczelni, jak 1 innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym realizacje
umowy.

2) Zaktad Pracy, Opiekun, Stazysta zobowigzuja si¢ do przechowywania catej dokumentacji
zwigzanej z niniejsza umowg do dnia 31.12.2020 r. oraz do poddania si¢ kontroli w zakresie
niniejszej umowy przez Instytucj¢ Posredniczaca/Instytucje Wdrazajaca lub inne podmioty
uprawnione do czynnosci kontrolnych.

§ 10.

Zawarcie umowy oznacza akceptacje postanowien ,,Regulaminu stazy”, przez wszystkie strony umowy
dostepnego na stronie http://europa2020.sggw.pl/

§11.

Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanej i nie uprawnia stron do sagdowego dochodzenia
zawarcia umowy o prace¢ w oparciu o jej postanowienia, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu o inng
podstawe.

§ 12.

1) Zapisy umowy nie sg sprzeczne z obowigzujacym prawem w Polsce.
2) Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 13.
Spory powstate migdzy Uczelnig a Zaktadem Pracy wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygane
przez sad wilasciwy dla siedziby Uczelni.

§ 14.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Uczelni, jeden dla Stazysty
oraz jeden dla Zaktadu Pracy.

Zaktad Pracy Stazysta Uczelnia
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